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Questa informativa è principalmente rivolta alle aziende che, facendo parte di gruppi 
internazionali, possono essere interessate dall’invio presso la propria sede di 

lavoratori distaccati provenienti da società estere, con sedi nell’Unione Europea, a 

qualunque titolo collegate. 

L’introduzione, a far data dal 26 dicembre prossimo, di nuovi specifici obblighi di 
comunicazione (e non solo) rende necessario informare comunque tutte le aziende 
seguite dallo Studio; infatti, trattandosi di adempimenti del tutto nuovi, abbiamo preferito 
non escludere nessuna azienda dal novero dei destinatari della presente circolare. 

Stante la peculiarità dell’argomento, abbiamo però ritenuto opportuno sintetizzarlo 
con l’utilizzo di un file allegato in pdf (clic per scaricarlo). Ancora più sinteticamente, 
in questa sede ci limitiamo a segnalarvi che, nel caso in cui ospitiate in distacco 
lavoratori che provengono da società con sede in uno degli stati dell’Unione Europea, 
dovrete attivarvi a rispettare una serie di nuovi obblighi, sia di comunicazione 
preventiva agli Enti, sia di produzione e conservazione di documenti relativi al 
rapporto di lavoro facente capo all’azienda estera distaccante. 

Il legislatore ha voluto, infatti, acquisire tutte le possibili informazioni in relazione a tali 
rapporti, al fine di mettere in condizione gli organi ispettivi di verificare la genuinità del 
distacco e il rispetto delle condizioni di lavoro previste in Italia per la generalità dei 
lavoratori, per evitare quei fenomeni di dumping salariale tipici di alcuni settori produttivi 
(come al solito introducendo per tutti nuovi e complessi obblighi, in primis per le aziende 
estere distaccanti...) 

Rimaniamo a disposizione per i chiarimenti che dovessero risultarvi necessari, nonché per 
supportare le aziende estere a voi collegate nello svolgimento dei diversi adempimenti 
introdotti dalla normativa in esame. 

Cogliamo l’occasione per salutare tutti voi e per auguravi lunghe, felici, e riposanti 
festività. 
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